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Premesso che il Sig. M. D.. Ausiliario Specializzato presso P'U.O. di Cardiologia del
P.O.Garibaldi-Centro, con nota del 08/01/2015, acquisita al protocollo dell’Azienda al n. 0000248
del 08/01/2015, chiede di poter beneficiare del periodo di congedo per cure previsto dall’art.7 del
D.L.vo 119/11;

Vista la normativa in questione che testualmente recita: * ....... I lavoratort mutilati e invahdi
civili cui sia stata riconosciuta una riduzione della capacita lavorativa superiore al cinquanta per
cento possono fruire ogni anno, anche in maniera frazionata, di un congedo per cure per un periodo
non superiore a trenta giorni.”

Visto. altresi, il verbale della Commissione Medica per I'accertamento dell’invalidita Civile
del’ ASL-CT, allegato alla citata nota, dal quale si evince che I'interessato ¢ stato riconosciuto
invalido al 70% ¢ quindi con riduzione delle capacita lavorative superiore al cinquanta per cento;

Preso atto che la Nota Ministeriale - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione
Generale per PAttivita Ispettiva prot. 25/1/0006893 del S dicembre 2006. richiamando la propria
Circolare n.40 del 22 dicembre 2005, interviene in materia di patologie oncologiche ribadendo
quanto disposto dalla legge 118/71 ¢ dal d.lL.vo 509/88 art.10, a condizioni che la richiesta del
dipendente sia correlata da autorizzazione da parte del medico di struttura sanitaria pubblica e che
esista la connessione delle cure con Uinfermita invalidante riconosciuta.

Preso atto che il periodo di congedo non rientra nel periodo di comporto ed ¢ retribuito con
IYintero trattamento economico;

Ritenuto di poter accogliere I'istanza del dipendente ¢ per Ieffetto autorizzare lo stesso a
fruire annualmente dei trenta giorni di congedo per cure, facendogli carico di esibire, a
giustificazione dei giorni richiesti, la certificazione richiesta dalla normativa sopra citata.

Su proposta del Dirigente Amministrativo Responsabile del Settore Affari Generali Sviluppo
Organizzativo ¢ Risorse Umane, che ne attesta la piena legittimita, nonché la correttezza formale ¢

sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario:

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti ¢ traseritti;

Accogliere la richiesta inoltrata dal Sig. M. D.. Ausiliario Specializzato presso 'U.O. di
Cardiologia del P.O.Garibaldi-Centro, con nota del 08/01/2015, acquisita al protocollo dell’ Azienda
al n. 0000248 del 08/01/2015 ¢ per effetto autorizzare lo stesso alla fruizione del periodo di
congedo per cure pari a trenta giorni annuali previsto dall’art.7 del D.L.vo 119/11.

Dare atto che il periodo di congedo di cui sopra non rientra nel periodo di comporto ed ¢



retribuito con Pintero trattamento economico.
Fare carico al dipendente in questione di esibire, a giustificazione dei giorni di assenza. 1a

certificazione richiesta dalla normativa sopra citata.

Munire il presente provvedimento della clausola d Al esecuzione immediata.
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